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LANDSTINGET BLEKINGE

Personalpolitiska beredningen 2014-11-18 Dnr

Till landstingsstyrelsens arbetsutskott

Forslag till

svar pa motion ”Ta tillvara utlandsutbildad personals medicinska och sprak-
liga kunskaper inom varden”

Personalpolitiska beredningen féreslar landstingsstyrelsens arbetsutskott besluta foresla lands-
tingsstyrelsen besluta foresla landstingsfullmiktige besluta

att bifalla forsta att-sats

att anse motionens andra att-sats for besvarad

att Landstingsfullmiktige ger Landstingsstyrelsen i uppdrag att genomféra en utred-
ning

<ﬁarlskrona, dag som

L ~ ) - W

Teo Zickba Jonas Kullberg
Ordférande personalpolitiska beredningen Personaldirektor
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LANDSTINGET BLEKINGE

Landstingsdirektorens stab 2014-11-10 Dnr 2014/0502
Ingela Petersson Gyldmark
Personalenheten

Landstingsstyrelsens personalpolitiska
beredning

Forslag till yttrande 6ver motion ”Ta tillvara utlandsutbildad
personals medicinska och sprakliga kunskaper inom varden”

Sammanfattning av motionen

Motionaten Anders Lund (m) féreslir Landstingsfullmiktige besluta att uppdra at
landstingsdirektoren att utreda mojligheten att, tillsammans med kommunerna och
arbetsformedlingen, inventera férekomsten av utlandsutbildad personal samt att utreda
mojligheten att stodja och vidareutbilda medicinskt utlandsutbildade.

En stor del av de minniskor som kommer frin utlandet till Sverige har flerarig utbildning inom
yrken som t ex larare, jurister, ekonomer och likare. Manga av dessa har svért att fa ett arbete i
Sverige som motsvarar deras utbildning samtidigt som sjukvérden har ett skriande behov av
petsonal med kvalificerad utbildning. En satsning inom detta omrade skulle kunna bidra till en
bittre personalférsorjning.

Yttrande

Personalforsotjningen ir en av Landstinget Blekinges storsta utmaningar framover och det ar
nodvindigt att arbeta med olika dtgirder och initiativ for att mota denna utmaning. Landstinget
arbetar redan idag med att erbjuda stod till utlindska likare, dels de som kommer till oss via
rekryteringsforetaget MediCarerra som far en anpassad utbildning bade 1 spriket och 1 medicinska
delar dels de likare som pa eget initiativ soker till landstinget och far stod for att uppna
kompetens for en anstillning 1 landstinget. Stédet som motioniren efterfragar har dirmed sedan
en tid funnits vad giller likare, ddremot kan det utckas till att iven omfatta andra yrkeskategorier.
Det vi kan se 1 detta arbete ar vikten av att insatserna sker utiftin den enskilde individens
forutsittningar och behov. Vikan ocksa konstatera att det finns ett behov av att sprida kunskap
och information till bide arbetsférmedling, berérda arbetssékande m fl. om vilka forutsittningar
som giller for att kunna fi en anstillning inom landstingets verksamheter och hur man gar

tillviga for att uppfylla dessa.

Nar det giller rekrytering av medarbetare med utlindsk utbildning har fokus hittills legat pa
likare men utifrdn det rekryteringsbehov vi har kan dven andra kategorier vara aktuella bdde inom
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vird- och teknikyrken. I vir marknadsféring av landstinget kommer det att behovas ytterligare
insatser for att kunna ta tillvara pd kompetensen hos de petsoner med utlindsk utbildning som
vill arbeta inom landstingets verksamheter. Detta gillet dven for de arbetssékande som utbildats 1
Sverige men som inte behirskar svenska spraket. Ett forbattrat samatbete med exempelvis
arbetsférmedlingen ser vi som en av dessa insatser.

Forslag till beslut

Mot bakgrund av ovanstiende yttrande foreslas Landstingsstyrelsens petsonalpolitiska beredning
besluta att foresl landstingsstyrelsens arbetsutskott besluta att foresla landstingsstyrelsen besluta
att foresld landstingsfullmaktige besluta

att bifalla motionens forsta att-sats
att anse motionens andra att-sats for besvarad

Landstingsdirektérens stab, Katlskrona som ovan

Peter Lilja Jonas Kullberg
Landstingsdirektor Personaldirektor
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“imoderaterna

Landstinget Blekings

2014-06-26

Motion till landstingsfullmiktige
Ta tillvara utlandsutbildad personals medicinska och sprikliga kunskaper inom virden

I debatten om invandring pstis frin visa hall att de manniskor som kommer till Sverige ir ett
sinke for vart lands ekonomi och vilfird. Jag vill hivda att dessa minniskor dr en tillgang likt alla
som bor i vart land.

Vi vet att minga som kommer hit har hdg utbildning och kompetens, fleririga utbildningar inom
yrken som lirare, jurister, ekonomer och likare med mera. En méngfald av yrken och kompetens,
som har svart att f4 jobb i Sverige vilket motsvarar detas utbildning. Detta i en tid nir samhillet
och sjukvirden skriker efter personal med kvalificerad utbildning. Jag anser att det dr dags vi tar
tag i problemet och later de minniskor som utbildat sig i andra linder f& mojlighet att utGva sitt

ytke hir i Sverige.

Fér mig som moderat ir atbetslinjen viktig inte bara nationellt utan dven lokalt. Bide Landstinget
och Kommunetna ir i behov av medicinskt utbildad personal och dirfér anser jag att en satsning
inom detta omride skulle kunna bidra till en bittre personalférsérjning.

Det ir vil kint att det i linet lever invandrare och flyktingar som har medicinsk utbildning, som
de inte kan/vill/fir anvinda till sin utkomst. I kraft av sin medicinska bakgrund, kompletterad
med kurs i sjukvardssvenska och med sina sprakkunskaper kan de bli linkar mellan sina landsmin
Och vit virdpersonal. Vilken utbildningsniva dessa invanare n har, utgdr dom en outnyttjad
vardresurs. En sjukskéterska utan hégskolekompetens kan till exempel tjinstgéra som
kvalificerad underskéterska och en doktor med utbildning frin ett land utanfér EU kan slussas in

pi AT och pa sé sitt erhalla svensk legitimation.
Dirfor yrkar jag:

Att Landstingsfullmiktige ger landstingsdirektéren i uppdrag att utreda mdjligheten att
tillsammans med kommunerna och atbetsférmedlingen inventera forekomsten av

utlandsutbildad personal.

Att Landstinget Blekinge utreder méjligheten att stodja och vidareutbilda medicinskt
utlandsutbildade.
Anders Lund (M)



